
  

ANEXO II – PAGAMENTO DE PESSOAL  

PROGRAMA MOVER - FUNDEP 
 

Categoria Nome  da 
categoria Formação Ou  mínimo  de Valor  limite 

(R$ / hora) 

Ap1 Apoio Técnico 1 Ensino Fundamental 
completo 

5 (cinco) anos de 
experiência na 
execução de 

atividades 
relacionadas ao 

projeto 

25 

Ap2 Apoio Técnico 2 
Ensino Médio 

completo ou Superior 
incompleto 

8 (oito) anos de 
experiência na 
execução de 

atividades 
relacionadas ao 

projeto 

48 

Aux1 Auxiliar de 
Pesquisas Pleno 1 Superior completo - 60 

Aux2 Auxiliar de 
Pesquisas Pleno 2 

Especialização 
completa ou 
Mestrado em 
andamento 

Superior completo, 
experiência mínima 
de 3 (três) anos em 

atividades 
relacionadas ao 

projeto 

71 

Pesq1 
Pesquisador 

Desenvolvimento 
Tecnológico 1 

Mestrado completo 
ou Doutorado em 

andamento 

Superior completo, 
experiência mínima 

de 5 (cinco) anos em 
atividades 

relacionadas ao 
projeto 

83 

Pesq2 
Pesquisador 

Desenvolvimento 
Tecnológico 2 

Doutorado 

Mestrado, 
experiência mínima 

de 5 (cinco) anos em 
atividades de PD&I 

relacionadas ao 
projeto 

106 

Pesq3 
Pesquisador 

Desenvolvimento 
Tecnológico 3 

Doutorado mínimo 5 
(cinco) anos de 
experiência em 

atividades de PD&I 
relacionadas aos 

projetos 

Mestrado, 
experiência mínima 
de 10 (dez) anos em 
atividades de PD&I 

relacionadas ao 
projeto 

129 

 
Observação 
Nas contratações em regime CLT, devem ser observados o item 7.7.2 do Manual de 
Operações, os instrumentos normativos aplicáveis (CCT/ACT) e os encargos 
trabalhistas (Encargos e convenções devem ser considerados e não estão embutidos 
automaticamente no valor-hora).  



  

Os valores deste Anexo representam tetos de remuneração técnica por hora, não 
substituindo a composição salarial integral prevista em lei.  

Valores superiores poderão ser autorizados pontualmente, mediante deliberação 
técnica e financeira ou conforme especificação da Chamada, observadas as normas 
vigentes do Programa. 

HISTÓRICO DE ALTERAÇÕES 

 

22/10/2025 

• Atualizadas as observações sobre Remuneração CLT e Encargos. 
 

07/04/2022 

• Reajuste dos valores de bolsa. 
 


